
 
УКРАЇНА  

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, СІМ'Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ   

 

НАКАЗ 

 

15.09.2025                                         Перечин                                    № 61 /01-07 

 

Про організацію та проведення атестації  

працівників  закладів та установ освіти 

Перечинської  ТГ  

у 2025/2026 навчальному році 

 

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», керуючись Положенням про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 09.09.2022 року № 805 (із змінами) та з метою 

стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності 

педагогічних працівників закладів і установ освіти Перечинської 

територіальної громади у 2025/2026 навчальному році з використанням 

електронної платформи ЄАС 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Атестацію педагогічних працівників закладів та установ освіти 

Перечинської територіальної громади ПРОВОДИТИ відповідно до 

Положення про атестацію педагогічних працівників. 

2. Використовувати для організації та проведення атестації 

платформу ЄАС (Єдина атестаційна система). 

3. СТВОРИТИ до 19 вересня 2025 року атестаційну комісію            

ІІ рівня  відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської 

міської ради у складі згідно з  додатком 1. 

4. ПРОВЕСТИ атестацію педагогічних працівників закладів освіти 

Перечинської  ТГ атестаційною комісією у строк до 24 квітня 2026 року.  

5. Атестаційній комісії ІІ рівня: 

5.1. у своїй діяльності неухильно ДОТРИМУВАТИСЬ вимог 

Положення про атестацію педагогічних працівників; 

5.2. СКЛАСТИ та ЗАТВЕРДИТИ план роботи та графік проведення 

засідань атестаційної комісії ІІ рівня; 



5.3. АТЕСТУВАТИ керівників закладів освіти,  педагогічних 

працівників  закладів та установ освіти Перечинської ТГ відповідно до 

пункту п.8 розділу ІІ Положення про атестацію педагогічних працівників; 

5.4. ВИЗНАЧИТИ строк та адресу електронної пошти для подання 

педагогічними працівниками документів, апеляційної заяви з додатками (у 

разі подання в електронній формі); 

5.5. ЗАБЕЗПЕЧИТИ оприлюднення інформації про діяльність 

атестаційної комісії ІІ рівня шляхом розміщення її на офіційному сайті 

відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради; 

5.6. ДОВЕСТИ до відома педагогічних працівників закладів та 

установ освіти, інформацію про можливість подати до атестаційної комісії 

документи, що, на їх думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або 

професійне досягнення протягом п’яти робочих днів із дня оприлюднення 

інформації в паперовій або електронній формі (формат PDF, кожен документ 

в окремому файлі); 

5.7. ДОВЕСТИ до відома керівників закладів та установ освіти 

рішення атестаційної комісії ІІ рівня про результати атестації не пізніше, ніж 

через сім робочих днів із дати його прийняття, шляхом подання (надсилання) 

витягу з протоколу її засідання та атестаційного листа на електронну адресу 

закладу освіти у сканованому вигляді. 

5.8. До 20 жовтня 2025 року ЗАТВЕРДИТИ списки педагогічних 

працівників, які атестуються чергово атестаційною комісією ІІ рівня згідно з 

додатком  2,  та графік  роботи  атестаційної  комісії  ІІ рівня; 

5.9. До 19 грудня 2025 року ЗАТВЕРДИТИ списки педагогічних 

працівників, які атестуються позачергово атестаційною комісією ІІ рівня 

згідно з додатком 3; 

5.10. До 5 травня 2026 року  РОЗГЛЯНУТИ питання про підсумки 

атестації педагогічних працівників на нараді керівників закладів та установ 

освіти та ВИДАТИ наказ «Про підсумки організації та проведення атестації 

педагогічних працівників закладів та установ освіти Перечинської  ТГ у 

2025/2026  навчальному  році». 

6. Керівникам закладів та установ освіти Перечинської ТГ 

ПОДАТИ до атестаційної комісії ІІ рівня: 

6.1. Список педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації  у  2025/2026  навчальному  році згідно з додатком 2, та документи, 

які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, який 

атестується, згідно з вимогами пунктів 8, 9 розділу І Положення  у строк      

до 01 жовтня 2025 року  у паперовому вигляді та на електронну адресу 

відділу info@osvita-perechin.gov.ua; 

6.2. Заяву та список педагогічних працівників, які підлягають 

позачерговій атестації згідно з додатком 3, та документи, які зберігаються в 

особовій справі педагогічного працівника, який атестується, згідно з 

вимогами  пунктів 8, 9 розділу І Положення, у строк  до 19 грудня 2025 року 

у паперовому вигляді та на електронну адресу відділу info@osvita-

perechin.gov.ua; 



7. Керівникам закладів та установ освіти у яких створюються 

атестаційні комісії І рівня: 

7.1. ПОДАТИ до атестаційної комісії ІІ рівня список педагогічних 

працівників закладів освіти, які підлягають черговій атестації у 2025/2026 

навчальному році згідно з додатком 2 до 01 жовтня 2025 року у паперовому 

вигляді та на електронну адресу відділу info@osvita-perechin.gov.ua; 

7.2. НАДАТИ до відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради звіт про проведення атестації педагогічних 

працівників у 2025/2026 навчальному році до 03 квітня 2026 року  за 

формою згідно з додатком 4. 

8. Керівникам закладів та установ освіти Перечинської міської ради: 

8.1. За результатами атестації ВИДАТИ відповідний наказ та 

ОЗНАЙОМИТИ з ним педагогічних працівників під підпис у строки 

визначені пунктом 14 Положення про атестацію педагогічних працівників; 

8.2. ПОДАТИ наказ упродовж трьох робочих днів із дня його 

прийняття до бухгалтерії відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради для нарахування заробітної плати та проведення 

відповідного перерахунку.  

9. Наказ РОЗМІСТИТИ на офіційному сайті відділу освіти, 

культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради. 

10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Начальник  відділу                                                                       Ольга БАРЗАК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до наказу відділу освіти,  

культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської  міської ради 

                                                15.09.2025 № 61 /01-07 

 

Склад 

атестаційної комісії ІІ рівня  

 

Голова атестаційної комісії:   

Ольга БАРЗАК  - начальник відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та 

спорту  Перечинської міської ради 

 

Заступник голови атестаційної комісії:  

Магдалина КУТЧАК  - головний спеціаліст з питань загальної середньої 

освіти 

 

 Секретар атестаційної комісії:  

 Мар’яна ЩЕРБАНИЧ - головний спеціаліст із організаційної роботи 

 

Члени комісії:  

Оксана АФАНАСЬЄВА - головний спеціаліст з питань позашкільної 

освіти; 

 

Наталія ЕРДИК - провідний спеціаліст-фахівець з публічних закупівель; 

 

Антоніна ДЕРЕВ’ЯНКО  -  головний спеціаліст з питань дошкільної  та 

початкової освіти; 

 

Людмила ГЕРЗАНИЧ – головний бухгалтер. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                  Додаток 2 

до наказу відділу освіти,  

культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської  міської ради 

15.09.2025 № 61 /01-07 

 СПИСОК  

педагогічних працівників ________________________, які підлягають  черговій атестації 

  у 2025/2026 навчальному році 

  

 

*Результати підвищення кваліфікації подаються  по кожному педагогічному працівнику за формою: 

№ 

з/п 

П.І.Б. Назва 

закладу 

освіти  

Назва  

суб’єкта 

ПК 

Вид  

ПК 

Форма, 

напрям 

ПК 

           Рік  

проходження 

ПК 

Назва 

підтверджуючог

о  

документа 

 К-сть 

годин за 

кожним 

видом 

Загальний 

обсяг  

за 5 років 

          

 

 

 

№ 

з/

п 

Загальні відомості про педагогічного працівника Атестація 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

(повністю) 

Рік 

наро

д 

женн

я 

Відомості 

про освіту  
(назва  закладу, 

рік  закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація) 

 Предмет, 

який 

викладає   

(посада) 

Пед. 

стаж

. 

Предмет 

(посада) 

за яким 

атестується 

 

Результати 

попередньої 

атестації 

 

(рік, категорія, 

звання, тарифний 

розряд) 

Категорія, 

звання, тарифний 

розряд 

 на які претендує 

 

(підтвердження, 

присвоєння, 

встановлення) 

* Результати 

підвищення 

кваліфікації  
(суб’єкт, вид, 

термін 

проходження, 

обсяг) 

Примітка 

 

 
 

   
    окремою 

інформацією 

 



 

Додаток 3 

до наказу відділу освіти,  

культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської  міської ради 

15.09.2025 № 61 /01-07 

 

СПИСОК 

педагогічних працівників ________________________, які підлягають   

        позачерговій  атестації  у 2025/2026 навчальному році 

 

 

* Результати підвищення кваліфікації подаються  по кожному педагогічному працівнику за формою: 

№ 

з/п 

П.І.Б. Назва 

закладу 

освіти  

Назва  

суб’єкта 

ПК 

Вид  

ПК 

Форма, 

напрям 

ПК 

           Рік  

проходження 

ПК 

Назва 

підтверджуючог

о  

документа 

 К-сть 

годин за 

кожним 

видом 

Загальний 

обсяг  

за 5 років 

          

 

 

№ 

з/

п 

Загальні відомості про педагогічного працівника Атестація 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

(повністю

) 

Рік 

наро

д 

женн

я 

Відомості 

про освіту  
(назва  закладу, 

рік  закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація) 

 Предмет, 

який 

викладає   

(посада) 

Пед. 

стаж

. 

Предмет 

(посада) 

за яким 

атестується 

 

Результати 

попередньої 

атестації  

 

(рік, категорія, 

звання, тарифний 

розряд) 

Категорія, 

звання, тарифний 

розряд 

 на які претендує  

 

(підтвердження, 

присвоєння, 

встановлення) 

* Результати 

підвищення 

кваліфікації  
(суб’єкт, вид, 

термін 

проходження, 

обсяг)   

Примітка 

 

(підстава 

для 

позачергової 

атестації) 

 
 

   
    окремою 

інформацією 

 



Додаток 4 

до наказу відділу освіти,  

культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської  міської ради 

15.09.2025 № 61 /01-07 

 

ЗВІТ 

про проведення атестації педагогічних працівників ________________________ 

у 2025-2026 навчальному році 

 

К
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ь
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Кількість педпрацівників, яких проатестовано на: 

ч
е
р

г
о
в

о
 

п
о
за

ч
е
р

г
о
в

о
 

А
т
е
ст
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р
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В
ід

п
о
в

ід
н

іс
т
ь

 з
а
й

м
а
н

ій
 п

о
с
а

д
і 

 

Відповідність раніше 

присвоєній 

кваліфікаційній 

категорії 

Присвоєння 

кваліфікаційної 

категорії 

Відповідність  

раніше 

присвоєному 

педзванню 

Присвоє

ння 

педзванн

я  

Встановлення 

тарифного 

розряду  

 

(зазначити у 

стовпчиках 

тарифний 

розряд) 

Відповідніс

ть раніше 

встановлен

ому 

тарифному 

розряду 

 

(зазначити 

у 

стовпчиках 

тарифний 

розряд) 
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