
 
УКРАЇНА  

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, СІМ'Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

Код ЄДРПОУ  41625530 

 

НАКАЗ 

 

30.03.2026                                         Перечин                                     № 13 /01-07 

 

Про проведення  підсумкового  засідання  

атестаційної комісії ІІ рівня при відділі 

освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

Перечинської міської ради  

у 2025/2026 навчальному році 

 

 

На виконання ст.50 Закону України «Про освіту», ст. 32 Закону 

України «Про дошкільну освіту», ч.1 ст.48 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого Наказом Міністерства освіти і 

науки України  від 09 вересня 2022 року № 805 (у редакції наказу 

Міністерства освіти і науки України 10 вересня 2024 року № 1277), наказів  

відділу  освіти,  культури,  сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради  

від 15.09.2025 року № 61 /01-07 «Про організацію та проведення атестації 

працівників закладів та установ освіти  Перечинської міської ради у 

2025/2026 навчальному році», від 20.10.2025 року № 67/01-07 «Про 

затвердження плану роботи та графіка засідань атестаційної комісії відділу 

ОКСМС Перечинської міської ради», від 22.10.2025 року № 69/01-07 «Про 

затвердження списків керівних кадрів та педагогічних працівників закладів 

освіти Перечинської ТГ»  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. ПРОВЕСТИ підсумкове засідання атестаційної комісії ІІ рівня 

при  відділі  освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської 

ради  21.04.2026  року  о 13 годині  у залі засідань Перечинської міської 

ради.   

2. Головному  спеціалісту  з  організаційної  роботи  відділу     

освіти,  культури,  сім’ї,  молоді  та спорту Перечинської міської ради 



Мар’яні  ЩЕРБАНИЧ ПІДГОТУВАТИ всі необхідні документи для 

проведення підсумкового засідання атестаційної комісії ІІ рівня при відділі 

освіти,  культури,  сім’ї,  молоді  та спорту  Перечинської  міської  ради.  

3. Керівникам закладів та установ освіти, педагогічним працівникам 

Перечинської ТГ,  які атестуються комісією ІІ рівня (додаток 1) : 

3.1.  Взяти  участь  у  підсумковому засіданні атестаційної комісії ІІ 

рівня  при  відділі  освіти,  культури,  сім’ї,  молоді  та спорту  Перечинської 

міської ради.  

3.2.  Забезпечити подання атестаційних матеріалів до 14.04.2026 року 

для погодження секретарю атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти,  

культури,  сім’ї,  молоді  та спорту  Перечинської  міської  ради. 

4.  Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю  за  собою. 

 

 

 

Начальник  відділу                                                                          Ольга БАРЗАК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

                                                                                                              до наказу відділу ОКСМС 

 Перечинської міської ради  

                                                                                                        30.03.2026  №  13 /01-07 

 

СПИСОК  

керівників  і педагогічних працівників  

закладів та установ освіти, які атестуються  комісією ІІ рівня   

відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту 

 Перечинської міської ради 

у 2025/2026 навчальному році 

 
№ 

п/п 

П.І.Б. працівника Посада 

Сімерський ЗДО  

Перечинської міської ради Закарпатської області 

1. ГАЛАС Вікторія Михайлівна директор, вихователь 

Перечинський ЗДО «Теремок»  

Перечинської міської ради 

1. МОНДОК Ільдіка Степанівна директор 

2. ЛЯВИНЕЦЬ Ольга Михайлівна вихователь 

3. МАШКАРИНЕЦЬ Наталія 

Михайлівна 

вихователь 

Перечинський ЗДО ясла-садок «Веселка» 
 

1. БІЛАН Мар’яна Іванівна директор 

Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Перечинської міської ради Закарпатської області 

1. МАГАРИТА Олеся  Іванівна директор  

2. НИЧЕПОРЕНКО Юлія Андріївна фахівець (консультант) ІРЦ  

3. СУЛЕЙМАНОВА Аріана 

Ільдарівна 

фахівець (консультант) ІРЦ  

4. ХАВАВКА Галина Іванівна фахівець (консультант) ІРЦ  

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 


