Обгрунтування технічних та якісних характеристик 
предмета закупівлі, розміру бюджетного призначення, 
очікуваної вартості предмета закупівлі
( на виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від
11.10.2016  № 710 “Про ефективне використання державних коштів” зі змінами) 

Відділом освіти, культури, сім᾿ї, молоді та спорту Перечинської міської ради повторно оголошено  закупівлю на 2025 рік за предметом закупівлі: 
«Послуги з проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів освіти»

Класифікація за ДК 021:2015: 85110000-3 – Послуги лікувальних закладів та супутні послуги

Процедура закупівлі:    Відкриті торги (з особливостями) 

Вид предмету закупівлі:        послуги

Ідентифікатор закупівлі:     UA-2025-02-05-009368-a

Очікувана вартість:   377 303, 86 грн. без ПДВ

Обгрунтування технічних та якісних характеристик предмета закупівлі 

1. Учасник-Виконавець повинен виконати комплекс заходів щодо проведення обов’язкового періодичного медичного огляду працівників  відповідно до наказу МОЗ України № 280 від 23.07.2002 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб» (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 8 серпня 2002 року за № 639/6927 (зі змінами), наказу МОЗ України  від 18.04.2022 № 651 «Про затвердження Порядку проведення попередніх, періодичних та позачергових психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  5 червня 2022 р. за № 648/37984 (зі змінами) та  затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України від 26 січня 2024 року № 139 Переліку 
категорій осіб, які для виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, служби) з особливими вимогами до стану психічного здоров’я підлягають періодичному психіатричному огляду (зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2024 року за № 235/41580).
2. Учасник-Виконавець повинен забезпечити надання послуги щодо проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів освіти, зазначених у Таблиці 1. Послуги бути надані з дотриманням норм законодавства, які регламентують діяльність в даній сфері.  
											Таблиця 1
	види закладів
	Назви закладів
	категорії працівників

	Заклади дошкільної освіти / дошкільні підрозділи (дитячі садки, дитячі ясла-садки, дошкільні підрозділи початкових шкіл)
	Перечинський ЗДО ясла-садок «Веселка» 
	Керівники (директори,  завідувачі дошкільними підрозділами) 

Вихователі, помічники вихователів та інший персонал 

Медичний персонал

Працівники харчоблоків 

Технічний персонал 

	
	Перечинський ЗДО «Теремок»
	

	
	Сімерський ЗДО
	

	
	Сімерківський ЗДО
	

	
	Дошкільний підрозділ Філії Початкова школа Зарічівської гімназії
	

	
	Дощкільний підрозділ Філії  опорного закладу Ворочівська початкова школа ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради
	

	Загальноосвітні  навчальні заклади 
	Зарічівська гімназія Перечинської міської ради 
	Керівники  та їх заступники (директори, заступники директорів)  

Викладачі, учителі, вихователі

Медичний персонал 

Працівники харчоблоків 

Технічний персонал

	
	Філія Початкова школа Зарічівської гімназії 
	

	
	Сімерська гімназія  Перечинської міської ради 
	

	
	Сімерківська  гімназія Перечинської міської ради
	

	
	Ліцей імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради 
	

	
	Філія Початкова школа ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради
	

	
	Філія опорного закладу Ворочівська початкова школа  ліцею імені Героїв 68-го батальйону Перечинської міської ради
	

	Позашкільні навчальні заклади (школа мистецтв, ДЮСШ, Інклюзивно-ресурсний центр)
	Перечинська школа мистецтв

	Керівники та їх заступники (директори, їх заступники) 

Викладачі, тренери, учителі, вихователі інші спеціалісти, фахівці

Технічний персонал

	
	Перечинська ДЮСШ 

	

	
	КУ «Інклюзивно-ресурсний центр»
	

	Загальна кількість працівників

	363 особи



Кількість працівників за окремими категоріями:
 
- за категорією керівники, їх заступники, педагогічні працівники, інші спеціалісти, що беруть участь в освітньому процесі - 223 особи; 
      -           за категорією медичний персонал закладів освіти – 7 осіб; 
· за категорією  працівники харчоблоків –  21 особа;  
· за категорією технічний персонал –  112 осіб. 
Із загальної кількості осіб, що віднесені до категорій керівники, їх заступники, педагогічні працівники, інші спеціалісти, а також медичний персонал – 14 осіб, які підлягатимуть психіатричному огляду (13 - керівники, їх заступники, педагогічні працівники, інші спеціалісти, та 1 – медичний персонал).

3. Послуги повинні бути виконані на базі закладу охорони здоров'я /субпідрядника у місті Перечин та/або в інших населених пунктах Ужгородського району, віддаленість яких не перевищує 30 км. від міста Перечин. Зазначена вимога обґрунтована необхідністю швидкого доступу для проходження періодичного медичного огляду працівниками Замовника без затрат додаткових фінансових ресурсів на проїзд до місця надання послуг та у зворотньому напрямку,  інших пов’язаних із цим витрат. 
4. Учасник повинен мати відповідні приміщення для надання послуг, зазначених в оголошенні до цієї закупівлі, які повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та забезпечені обладнанням, оснащенням, необхідним для надання обумовлених Договором послуг.
5. У відповідності до абзацу 2 пункту 5 ПРАВИЛ проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб, затверджених Наказом Міністерства охорони здоров'я України 23.07.2002  № 280 (зі змінами), надавач послуг з проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб забезпечує збереження інформації та ведення єдиної електронної системи обліку результатів обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб шляхом внесення медичних записів про результати до електронної системи охорони здоров’я.
6. При наданні послуг Виконавець повинен використовувати дозволені до застосування на території України препарати (засоби) та витратні матеріали, придбані за рахунок Виконавця. 
7. Проведення обов’язкового періодичного медичного огляду працівників включає в себе, окрім обов’язкових лабораторних та інструментальних досліджень, передбачених Правилами проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб, що затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України 23.07.2002  № 280 (зі змінами), огляд лікарями-спеціалістами, лабораторні та функціональні дослідження згідно таблиці нижче:
1. Огляд спеціалістами
	1.1
	огляд терапевтом або лікарем загальної практики сімейної медицини

	1.2
	огляд дерматовенерологом (для медичних працівників та працівників харчоблоків) 

	1.3

	огляд психіатром, крім працівників харчоблоків та технічного персоналу  (лише для працівників, які  прийнятті на роботу вперше, оскільки інші працівники проходили такий огляд у 2024 році)

	2. Лабораторні та інструментальні дослідження 


	2.1
	флюрографія  (при належності до груп підвищеного ризику розвитку туберкульозу, в тому числі діагностики латентної туберкульозної інфекції, у відповідності до галузевих стандартів у сфері охорони здоров'я)   

	2.2
	серологічне дослідження крові на сифіліс

	2.3

	для медичного персоналу  
- дослідження крові на гепатит В (за відсутності даних про проведене щеплення);
- гепатит С 

	
2.4
	для працівників харчоблоків
· бактеріологічні дослідження калу на черевний тиф, паратифи А і В, сальмонельоз, шигельоз; 
· бактеріологічні дослідження носоглотки на золотистий стафілокок.

	2.5
	дослідження  калу на виявлення гіменолепідозу та ентеробіозу у зішкребку з прианальних складок  (окрім працівників, що відносяться до технічного персоналу)



         8. За результатами медогляду у разі відсутності протипоказань для зайняття відповідним видом діяльності заклад охорони здоров'я видає/оформляє працівнику форму № 1-ОМК «Особиста медична книжка» (далі – форма № 1-ОМК), затверджену наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 лютого 2013 року № 150 (із змінами та доповненнями), та у випадку необхідності психіатричного огляду – довідку - форма первинної облікової документації № 100-2/о «Довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин №__».  У разі  можливості внесення записів у наявну в працівника особисту медичну книжку, нова книжка не видається.
        9. В окремих випадках для уточнення діагнозу особі призначають індивідуальні додаткові обстеження
       10. Проведення періодичного медичного огляду працівників здійснюється відповідно до узгодженого Графіка медичних оглядів працівників (за закладами / установами Замовника) в довільній формі з обов’язковим зазначенням строків проведення медоглядів, лабораторних, функціональних та інших досліджень та лікарів, залучених до їх проведення.
Графік проведення періодичних оглядів працівників складається і затверджується Замовником та погоджується Виконавцем після укладення договору про закупівлю. Виконавець забезпечує проходження працівниками Замовника періодичних медичних оглядів протягом не більше десяти робочих днів (згідно заздалегідь узгоджених графіків).
    11. Щомісячно, не пізніше ніж до 10 числа місяця, що слідує за місяцем проведення медичного огляду,  Виконавець послуг повинен надавати Замовнику акт наданих послуг із додаванням списків працівників (окремо по кожному закладу /установі), які пройшли медичний огляд та яким видано / оформлено   форму № 1-ОМК «Особиста медична книжка».
     12. Виконавець забезпечує високу якість і безпеку послуг. Виконавець зберігає лікарську таємницю, що стосується працівників Замовника, за винятком випадків передбачених чинним законодавством України. 
    13. Протягом виконання договору обсяг медогляду та кількість досліджень може коригуватись/переглядатись  в залежності від змін по категоріях працівників та змін, що можуть бути внесені до нормативно-правових актів, які регламентують порядок проходження періодичних медичних оглядів працівниками закладів освіти. 
    14. Період надання послуги: з початку укладення договору по 31.12.2025 року.

  Розрахунок очікуваної вартості предмета закупівлі здійснено з урахуванням вимог наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 275 від 18.02.2020 «Про затвердження примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі» (зі змінами), із врахуванням кількості працівників за відповідними категоріями, які підлягають обов'язковому періодичному медичному огляду у 2025 році.

Розмір бюджетного призначення відповідає розрахунку видатків замовника на оплату послуг з періодичних медичних оглядів працівників закладів освіти на 2025 рік.  


